
Geologisch Museum Hofland  

VACATURE 
Medewerker Scholenwerkgroep  

Wij zijn op zoek naar enthousiaste, representatieve collega’s voor de Scholen Werk Groep.  
Ruim 50 jaar zijn wij een museum voor geologie en regionale prehistorie. Voor elke leeftijdscategorie 
valt er veel interessants te ontdekken. Een team van ca. 90 vrijwilligers houdt dit voor jong en oud, 
leuke en leerzame museum in stand. 

Als educatief centrum ontvangen wij naast individuele bezoekers ook vele scholen. Wij bieden 
programma’s aan voor het basis- en voortgezet onderwijs. Je kunt zelf je voorkeur voor het niveau 
van de leerlingen aangeven die je wilt begeleiden. 

De toekomstige medewerker maakt deel uit van een hecht team dat zich inzet voor jonge mensen 
die de volgende generatie zijn die onze aarde moet bewaken. Als medewerker kun je bovendien zelf 
je kennis over de aarde verder opbouwen. 

Taakomschrijving 

In de Scholen Werk Groep (ca 15 medewerkers) helpen, en/of leiding geven bij de programma’s die 
wij aanbieden aan de leerlingen. Dit betreft het gereedmaken van de programma’s, ontvangst, 
demonstraties, rondleiden en het doorgeven van kennis betreffende geologische onderwerpen, en 
het opruimen na afloop. Hierbij is het mogelijk je eigen voorkeur betreffende onderwerpen en 
leeftijden van leerlingen aan te geven. 

Werktijden 

Een dagdeel per week, afhankelijk van aanvragen voor bezoek (meestal gedurende schooltijden). Bij 
een schoolboeking wordt tevoren rondgevraagd wie beschikbaar is. Ook of je al voldoende eigen 
bent met het gevraagde programma. De eerste paar keer loop je boventallig mee! 

Vaardigheden en kennis  

Basisvaardigheid en affiniteit in het overbrengen van kennis op leerlingen en kunnen werken in zowel 
groepsverband als zelfstandig is noodzakelijk. Bijzonder geschikt voor (ex) leerkrachten. Basiskennis 
geologie is niet direct noodzakelijk, maar interesse wel. 

Voor de meer geavanceerde programma’s die wij scholen aanbieden wordt wel enige kennis 
gevraagd. Deze kan worden opgedaan tijdens de werkzaamheden in de inwerkperiode, het volgen 
van de lezingen, thuisstudie m.b.v. boeken uit onze bibliotheek, meelopen met de gidsen, enz.. 

Overige bijzonderheden 

De programma's worden zelf ontworpen en gereed gemaakt. Getracht wordt actieve programma’s 
voor de leerlingen te ontwerpen. Verwacht wordt dat de kandidaat hiervoor ook openstaat. 

 Zowel het bestuur als al onze medewerkers zijn vrijwilliger.  
 Onkosten woon-werk verkeer kan in overleg worden vergoed. 
 Jaarlijks wordt een gemeenschappelijk uitje aangeboden. 
 Enkele keren per jaar wordt een avondbijeenkomst georganiseerd door het bestuur en kan er 

onderling contact worden gemaakt onder het genot van een hapje en een drankje. 


